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Kapitalova skupina ORLEN je predni spolecnosti v sektoru paliv a energetiky ve stfedni a vychodni Evropé.
S ohledem na znacny rozsah nasi ¢innosti ovliviiuje nami prijaty zpGsob podnikani vyznamnym zplsobem Zivoty
miliond lidi, efektivni fungovani tisict organizaci a celou ekonomiku. Je na nas tudiz kladena velkd odpovédnost.
Proto vénujeme velkou pozornost otazkam udrzitelnosti a socidlni odpovédnosti (CSR). Realizujeme obchodni
strategii, ktera je v souladu se zajmy naseho Zivotniho prostredi a je zaloZzena na odpovédném vyuZivani zdroju.

Ndsledujici HODNOTY kapitdlové skupiny ORLEN tvofi zaklad vSech nasich ¢innosti:

Odpovédnost - Respektujeme nase klienty, akcionare, Zivotni prostfedi a mistni komunity.
Rozvoj - Hleddme nové mozZnosti.

Lidé - Kompetence, spoluprace a ¢estnost jsou nase aktiva.

Energie - Jedname s nadsenim.

Spolehlivost - MUzZete se na nas spolehnout.

Eticky kodex pro dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN je soubor zasad, jejichz dodrzovani o¢ekavame
od nasich dodavateld.

NASE POVINNOSTI VUCI DODAVATELUM

Kapitalova skupina ORLEN neustale usiluje o dosahovani nejvyssich standard( provozovani obchodni ¢innosti a
neustale pozaduje zavadéni téch nejlepsich fesSeni z nasi strany. Ocekavaji to od nas také regulatorni organy,
vlastnici, nasi klienti a zaméstnanci. Nasim pranim je vybudovat kulturu spoluodpovédnosti za obchodni
praktiky v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, lidskych prav, etiky v podnikani, starosti o
zaméstnance a mistni komunity, jakoZ i péce o Zivotni prostiedi ve vSech fazich nasi Cinnosti. Totéz se tyka
naseho dodavatelského fetézce a spoluprace s dodavateli.

Proto do svych nakupnich procest zavadime zasady udrzitelnosti a socialni odpovédnosti a Eticky kodex pro
dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN je nedilnou soucasti procesu spoluprace s Dodavateli, a to vcetné
procesu jejich kvalifikace a hodnoceni.

Ve spoluprdci s dodavateli se fidime zdsadami udrzitelnosti a socidlni odpovédnosti. Podporujeme nase
dodavatele ve zvySovani povédomi a rozvoji postup( v ramci tohoto rozsahu. Jsme toho nazoru, Ze diky
dialogu a spolupraci s Dodavateli ve prospéch udrZitelnosti a socidlni odpovédnosti miZzeme Uspésné
rozvijet své podnikani a pozitivné ovlivnit své dodavatele.

Vérime, Ze takovy postoj pfinese vyhody nejen nam, ale i nasim dodavatelim a také nasemu socidlnimu a
obchodnimu prostredi.

NASE OCEKAVANI VUCI DODAVATELUM

Spolupracujeme s nejlepSimi dodavateli, ktefi neustdle zlepsSuji své ¢innosti za uc¢elem uspokojeni zvysujicich se
ocCekavani trhu. Povzbuzujeme je k vytvareni a zlepSovani odpovédnych obchodnich postupl v souladu se
zasadami Etického kodexu pro dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN.

Chceme spolupracovat s dodavateli, ktefi chdpou nas postoj v oblasti udrzitelnosti a socidlni odpovédnosti,
sdileji ho a usiluji o zlepSeni a rozvoj svych osvédcenych postupl v oblastech, v nichzZ si pro sebe stanovujeme
ambicidzni cile a které jsou pro nas klicové:

1. SOCIALNi STANDARDY
1.1. Zajisténi bezpeénosti na pracovisti a zdravi zaméstnanci

a. Dodavatel dodrzuje vSechny pravni predpisy v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci v zemi plvodu.

Stranalz3



Eticky kodex pro dodavatele kapitalové skupiny ORLEN

b. Dodavatel zajistuje bezpecné a zdravé prostiedi k provadéni prace tim, Ze zavadi postupy, certifikované
systémy fizeni BOZP nebo vlastni bezpecnostni programy, osvédcené postupy a reSeni zamérené na Uplnou
eliminaci nehod a pfedchazeni draziim a onemocnénim mezi zaméstnanci dodavatele, které jsou zplsobeny
provedenou praci.

c. Dodavatel se snazi vytycit cile v oblasti bezpecnosti za Ucelem minimalizace rizik - monitoruje, analyzuje a
dokumentuje dosazZeni téchto cilll a implementaci svych c¢innosti ve snaze o neustaly rozvoj bezpecnosti pfi
praci.

1.2. Usilovani o zajisténi dlstojnych a nediskriminaénich pracovnich podminek

a. Dodavatel dodrzuje vSechny pracovnépravni predpisy v zemi plvodu.

b. Dodavatel zarucuje rovny pfistup k dlstojnym pracovnim podminkam u vSech typl pracovnich smluv, které
jsou pravné prijatelné v zemi plvodu.

c. Dodavatel netoleruje mobbing na pracovisti.

d. Dodavatel odpovédnym zplsobem fidi zaméstnance a pracovisté (napr. zaruceni rozvoje kompetenci
zaméstnancl, zajisténi bezpecnosti pri praci, vyvazenost mezi profesnim a soukromym Zivotem zaméstnanci
atd.) a stanovuje své cile v této oblasti.

1.3. DodrZovani lidskych prav

a. Dodavatel zajistuje rovné zachazeni na pracovisti a neuplatfiuje pfi své ¢innosti Zddné postupy diskriminujici
zaméstnance a dalsi zainteresované subjekty (napf. jeho klienty) z dGvodu véku, pohlavi, postizeni, rasového
pGvodu, ndboZenstvi a dalSich kritérii.

b. Dodavatel respektuje prdvo zaméstnance na planovani.

c. Dodavatel zarucuje respektovani lidskych prav pfi své ¢innosti.

2. EKOLOGICKE STANDARDY

2.1. Neustalé zlepSovani v oblasti fizeni dopadu na Zivotni prostiedi

a. Dodavatel dodrzuje pravni predpisy v oblasti dopadu své ¢innosti na Zivotni prostredi.

b. Dodavatel posuzuje svou cinnost z hlediska rizika negativniho dopadu na Zivotni prostiedi a snazi se tomuto
riziku predchazet.

c. Dodavatel se snazi vytycit cil ke sniZzeni negativniho dopadu své ¢innosti na Zivotni prostredi (napf. v podobé
zasad ochrany Zivotniho prostredi nebo jiného zdvazného dokumentu).

2.2. Odpovédné ziskavani a vyuZivani surovin

a. Dodavatel se snaZi ziskavat suroviny odpovédnym zplsobem, pecovat o Zivotni prostfedi nebo zohlednovat
ekologicka kritéria ve svych rozhodnutich o ndkupu.

b. Dodavatel se snaZi sniZovat spotfebu surovin a pfirodnich zdroji véetné vody a racionalné je fidit.

2.3. Minimalizace emisi sklenikovych plyn
a. Dodavatel se snazi minimalizovat emise sklenikovych plyn(, véetné oxidu uhlic¢itého, které primo ¢i nepfimo
vyplyvaji z ¢innosti dodavatele v rozsahu, ktery odpovida métitku a typu ¢innosti provadénych dodavatelem.

2.4 Odpovédné nakladani s odpady

a. Dodavatel dodrzuje vSechny pravni predpisy tykajici se nakladani s odpady.

b. Dodavatel se snazi minimalizovat generovani odpadu spojeného s provadénou Cinnosti.

c. Dodavatel zajistuje spravné nakladani s vyprodukovanym odpadem, vcetné spoluprdce s opravnénymi
prijemci vyprodukovaného odpadu za ucelem minimalizace rizika negativniho dopadu odpadu na Zivotni
prostredi.

3. ETICKE STANDARDY A SYSTEMY RIiZENi

3.1. Odpovédné fizeni dopadu jeho Cinnosti na spole¢nost a Zivotni prostfedi
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a. Dodavatel stanovil cile v oblasti udrzitelnosti a socialni odpovédnosti spolu se zavddénim opatteni v podobé
zasad, strategie, prohlaseni nebo jiného zavazného dokumentu.

Za ucelem rozvoje podnikani a odpovédného fizeni jeho dopadu na Zivotni prostiedi a kvalitu socialniho Zivota
je dulezité stanovit a zaregistrovat cile v tomto rozsahu takovym zplsobem, ktery bude srozumitelny pro
zaméstnance i dalSi zainteresované subjekty. Proto by dodavatelé kapitdlové skupiny ORLEN méli mit
stanoveny a zaregistrovany své priority v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, socidlnich otdzek (napf. téch,
které jsou stanoveny Etickym kodexem pro dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN) a standardy fizeni.

3.2. Prevence korupce

a. Dodavatel pfi své Cinnosti predchdzi jakymkoliv formam korupce a zavadi preventivni postupy.

b. Pokud bude zjiSténa jakakoliv forma korupce, podnikne dodavatel pevné napravné kroky, které zabrani
dalsim incidentlm tohoto typu.

3.3. Vysoké etické standardy provozovani ¢innosti

a. Dodavatel aplikuje ve viech oblastech provozovani své ¢innosti zasady etického chovani.

b. Dodavatel se snazi zavadét reSeni (napfr. Skoleni pro zaméstnance s tématem praktického pouzivani etického
kodexu na pracovisti atd.), kterd zvysuji povédomi o zasadach etického chovani na pracovisti mezi zaméstnanci
a vedenim.

ZAVERECNA USTANOVENI

Eticky kodex pro dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN je zaméfen na vSechny dodavatele a zhotovitele
spolupracujici s kapitalovou skupinou ORLEN.

Ocekavame, Ze naSi dodavatelé se budou neustale rozvijet v oblasti socialnich, ekologickych a etickych
standard(l stanovenych v Etickém kodexu pro dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN a v oblasti fizeni.
Pokud cinnosti dodavatel(l nesplniuji standardy odpovédného podnikani uvedené v Etickém kodexu pro
dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN, ofekdvame, Ze dodavatelé pfijmou ndpravnd opatieni. Kapitdlova
skupina ORLEN ocekava, Ze vzhledem ke vztahu s dodavateli kapitdlové skupiny ORLEN bude moci ovéfit
aplikaci zasad Etického kodexu pro dodavatele kapitdlové skupiny ORLEN ze strany dodavatele, napfr.
prostfednictvim analyzy dodavatelovych dokument( nebo provedeni auditu u dodavatele.

Soucasné se zavazujeme podporovat své dodavatele pti zvySovani povédomi o odpovédnych obchodnich
postupech a pfi rozvoji dodavatelovych ¢innosti v souladu se standardy udrzitelnosti a socialni odpovédnosti.
Vérime, Ze dodrzovani standard( Kodexu pFispéje ke zlepSeni nasi spoluprace a partnerstvi s dodavateli a posili
rozvoj nasi ¢innosti a ¢innosti nasich dodavatel(.
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